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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ УСТАНОВЛЕНИИ НАДБАВКИ ЗА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ И КАЧЕСТВО 

РАБОТЫ  ПО ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ  МБОУ «ШКОЛА  № 78»  
на 2016-2017 учебный год
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Настоящее положение об установлении надбавки за результативность  и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам МБОУ «Школа № 78»  (далее - Положение) разработано в соответствии с постановлением  Администрации города Ростова-на-Дону от 11.08.2015 №705 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону и признании утратившими силу некоторых постановлений Администрации города Ростова-на-Дону» ( в редакции от 19.02.2016 г.).

1.2. Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогических работников МБОУ «Школа № 78»  являются:

- проведение системной самооценки учителем собственных результатов профессиональной и общественно-социальной деятельности;

- обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;

- усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества образовательной деятельности.

1.3. Основными принципами оценки достижений педагогических работников образовательного учреждения  являются: 

-    единые процедура и технология оценивания; 

-   достоверность используемых данных;

-  соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.
1.4. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности педагога, способствующих успешности обучающихся и направлено на повышение качества обучения и воспитания    в условиях реализации программы развития МБОУ «Школа № 78»   

1.5. Основным критерием, влияющим на размер надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности учреждения и показателей профессиональной деятельности педагогических работников. 

1.6. Объем средств, предусмотренный на установление надбавки за результативность и качество работы, рассчитывается и доводится главным распорядителем средств бюджета.

1.7. Размеры и порядок установления надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников в пределах средств бюджета города, предусмотренных учреждению на введение данной надбавки, в соответствии с критериями оценки результативности и качества работы педагогических работников.

1.8.  Регулирование размера  надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса в пределах выделенных средств осуществляется настоящим Положением и закреплено в коллективном договоре.

1.9. Выплата надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогического работникам осуществляется по решению методического совета на основании протокола предметного методического объединения и оформляется приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом.

1.10.   Настоящее Положение принимается решением общего собрания трудового коллектива школы и утверждается директором по согласованию с профсоюзным комитетом сроком на один учебный год.

1.11.  Общественный контроль соблюдения порядка установления и выплаты надбавки за результативность и качество работы педагогического работникам по организации образовательного процесса осуществляется профсоюзным комитетом.

2. ОСНОВАНИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ОЦЕНКИ

 РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА.
2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников служит оценочный лист, отражающий критерии эффективности работы педагогического работника по организации образовательного и воспитательного процессов в их взаимосвязи. Каждому критерию в оценочном листе присвоено определенное количество баллов.  (Приложение 1).


 Критерии, отраженные в оценочном листе педагогического работника,  обсуждаются на заседании предметного методического объединения, и оценочный лист заполняется председателем методического объединения  в соответствии с логикой отражения результатов профессиональной деятельности каждого педагогического работника. 
Результаты деятельности педагогического работника оформляются в баллах за каждый показатель. Педагогический работник имеет право представить на заседании методического объединения документы, подтверждающие результативность его деятельности по тому или иному критерию.
Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого педагогического работника в рамках внутришкольного контроля и системы внутреннего мониторинга качества образования.
Оценочный лист может заполняться как единый,  с указанием фамилий педагогических работников и их баллов для всего предметного методического объединения, так и на каждого педагогического работника отдельно. Форму заполнения оценочного листа выбирает методическое объединение на своем заседании.

Результаты заполнения оценочного листа фиксируются в  протоколе заседания методического объединения. Решение  о начислении итогового балла принимается на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов. 
Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом для каждого педагогического работника, подписывается всеми членами методического объединения, доводится до сведения педагогического работника под роспись и  передаётся в методический совет школы.
2.2. Методический совет школы в присутствии представителя профсоюзного комитета рассматривает оценочные листы и на основании  рейтинга (наибольшего количества баллов) определяет кандидатуры педагогических работников для установления надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса.  
Решение принимается  открытым голосованием путём подсчёта простого большинства голосов по каждой кандидатуре отдельно. 
Итоги голосования и список кандидатур  на установление надбавки фиксируются в протоколе заседания методического совета, копия которого передается директору школы для оформления приказа.

2.3. На основании решения методического совета  директор издает приказ об установлении надбавки педагогическим работникам образовательного учреждения  по результатам их профессиональной деятельности за полугодлие. Указанная надбавка выплачивается  в конце каждого полугодия одновременно с выплатой заработной платы.

2.4. Для оценки результативности деятельности и качества работы по организации образовательного процесса педагогического работника устанавливаются следующие критерии (показатели):

2.4.1. Результативность уровня учебных достижений учащихся по предмету (заполняется совместно с администрацией по итогам четверти, полугодия, года по каждому преподаваемому предмету отдельно в 5-11 классах и по русскому языку, чтению и математике в 1-4 классах). Учитывается в течение следующего за отчетным периода (в I четверти – за  предыдущий учебный год, во II четверти – за 1 четверть, в III четверти – за II-ю, в IV четверти – за III-ю). 
2.4.2. Положительная динамика учебных достижений обучающихся по предмету (совместно с администрацией по итогам четверти, полугодия, года по каждому преподаваемому предмету отдельно в 5-11 классах и по русскому языку, чтению и математике в 1-4 классах).  Учитывается в течение следующего за отчетным периода (в I четверти – за  предыдущий учебный год, во II четверти – за 1 четверть, в III четверти – за II-ю, в IV четверти – за III-ю).
2.4.3. Результаты единого государственного экзамена выпускников 11 классов (совместно с администрацией). Учитывается в I четверти по итогам предыдущего учебного года.
2.4.4. Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов (совместно с администрацией). Учитывается в I четверти по итогам предыдущего учебного года.
2.4.5. Результативность участия в предметных олимпиадах  (на основании приказов) за каждого обучающегося. Учитывается по результатам каждой четверти.
   Результативность участия в школьном туре Всероссийской предметной олимпиады школьников учитывается как победа (1 место) на муниципальном уровне в случае выхода участников в основной тур на основании результатов рейтинга. 


Результативность участия в основном туре Всероссийской предметной олимпиады школьников учитывается как победа (1 место) на региональном уровне в случае выхода участников в заключительный тур на основании результатов рейтинга. 


Результативность участия в заключительном туре Всероссийской предметной олимпиады школьников учитывается как победа (1 место) на всероссийском уровне в случае выхода участников в заключительный тур на основании результатов рейтинга.
2.4.6. Результативность участия обучающихся в научно-практических конференциях, конкурсах проектов, творческих смотрах, играх, спортивных соревнованиях, выставках и т.п. (на основании приказов) за каждого обучающегося, занявшего призовое место. Учитывается по результатам каждой четверти.
2.4.7. Участие и организация внеурочной деятельности по предмету: конкурсы, викторины, соревнования, предметные недели, (в соответствии с приказом по школе). Учитывается по результатам каждой четверти.
2.4.8. Развитие педагогической культуры (на основании приказов): участие педагогического работника в профессиональных педагогических конкурсах. Учитывается по результатам каждой четверти.
2.4.9. Результативность презентации собственной педагогической деятельности (на основании приказов, иных предоставленных документов). Учитывается по результатам  каждой четверти.
2.4.10.  Инновационное творчество педагогического работника. Учитывается в течение всего учебного года.
2.4.11. Обобщение и популяризация собственного педагогического опыта. Публикации в методических и других сборниках, педагогических изданиях, на официальных  – учитывается в течение всего учебного года, при наличии публикаций за текущий год на отчетный месяц).
2.4.12. Экспертно-аналитическая деятельность (в соответствии с приказом, письмами Управления и Министерства образования). Деятельность в составе экспертных групп, советов, объединений  по проверке: конкурсных работ, олимпиадных заданий и т.п.  Учитывается на период их работы.
2.4.13. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных, в том числе информационных технологий (по итогам посещенных уроков, анализа деятельности педагогического работника, представленных им материалов). Учитывается по результатам  каждой четверти.
2.4.14. Развитие инновационной методической системы педагогического работника средствами информационных технологий (по факту, с указанием ссылок и адресов сайтов). Учитывается в каждой четверти.
2.4.15. Формирование благоприятных психологических условий образовательного процесса: наличие письменных благодарностей и отсутствие подтверждённых фактами письменных жалоб на педагогического работника со стороны родителей и обучающихся по поводу его профессиональной деятельности (по данным администрации школы).

Учитывается по результатам каждой четверти.
2.4.16.  Исполнительская дисциплина  педагогического работника  (заполняется администрацией школы на основании приказов, докладных и др. документов)). Учитывается по результатам  каждой четверти.
3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ СРОКОВ ВЫПЛАТЫ И РАЗМЕРА  НАДБАВКИ 
3.1. Выплата надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса производится всем педагогическим работникам  школы, кроме совместителей. В период летних каникул с июня по август надбавка за результативность и качество работы по организации образовательного процесса не выплачивается.
3.2. Размер надбавки за результативность и качество работы педагогическому работнику в своем размере не ограничивается и не зависит от фактически отработанного времени.

3.3.  Настоящим Положением устанавливается следующий порядок расчета размера надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса:

3.4.1. В конце каждой четверти на заседании методического объединения  производится подсчёт итоговых баллов для всех педагогических работников школы.

3.4.2. Педагогического работникам, имеющим недостаточное количество баллов (не прошедшим рейтинг, нижний порог которого 60 баллов), выплата надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса, не производится.
3.4.3. Конкретный размер надбавки определяется в  рублях. Баллы, полученные всеми педагогического работниками, прошедшими рейтинг, суммируются (общая сумма баллов). Объем средств, предусмотренный на установление надбавки за результативность и качество работы, делится на общую сумму баллов. В результате получается денежный эквивалент в рублях одного балла. Денежный эквивалент в рублях одного балла умножается на сумму баллов педагогического работника. В результате получается размер надбавки в рублях каждому учителю.
3.4. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения оценочных листов:

· методические объединения рассматривают оценочные листы  до 20 числа отчетного периода;

· методический совет  рассматривает представленные материалы до 23 числа отчетного периода;

· 23-25 числа отчетного периода педагогический работник может обратиться   в методический совет с апелляцией;

· после 27 числа отчетного периода итоговые оценочные листы передаются директору школы на согласование и утверждение приказом.

3.5. Размер надбавки, установленный педагогическому работнику, может  быть изменен как в сторону увеличения, или уменьшения, так и отменен в случае изменения оснований для их установления или ухудшения качества исполняемой работы.

3.6. Претендовать на выплату надбавки  не могут педагогические работники образовательного учреждения, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания и обоснованные письменные обращения по вопросам осуществления педагогической деятельности.

4. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ НА РЕЗУЛЬТАТЫ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА.
4.1. В случае несогласия с оценкой результативности его профессиональной деятельности, в пятидневный срок со дня заседания методического объединения, педагогического работника вправе подать в методический совет апелляцию.

Основанием для подачи такого заявления педагогическим работников может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга, которые повлекли необъективную оценку его профессиональной деятельности. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.

4.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя методического совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

4.3. На основании поданной апелляции председатель методического совета в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи созывает для её рассмотрения заседание методического совета,  на которое  приглашаются члены методического объединения, педагогический работник,  подавший апелляцию, представитель профсоюзного комитета.
4.4. В присутствии педагогического работника, подавшего апелляцию, члены методического совета проводят проверку правильности оценки, данной методическим объединением, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.

4.5. Оценка, данная методическим  советом на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением методического совета.

4.6. Педагогический работник имеет право отказаться от оценки результативности его профессиональной деятельности. В этом случае педагогический работник подает письменное заявление об отказе на имя директора школы.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
5.1. По инициативе профсоюзного комитета,  работников образовательного учреждения и директора МБОУ «Школа № 78»   в Положение могут быть внесены изменения, не противоречащие действующему законодательству.

5.2. Все дополнения  и изменения настоящего Положения принимаются решением  общего собрания трудового коллектива МБОУ «Школа № 78»   и утверждаются приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом.

5.3. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция теряет силу.

5.4. Срок действия данного положения - с 1 сентября 2016 года по 31 августа 2017 года.

Приложение 1 

Оценочный лист

результативности профессиональной деятельности педагогических работников ____________________
за ________________  2016-2017 учебного года

	Показатель
	Измерители
	Оценка 

в баллах
	Фамилии педагогических работников

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Результативность уровня учебных достижений учащихся по предмету (заполняется совместно с администрацией по каждому преподаваемому предмету отдельно по 5-11 кл., 

в 1-4 кл.- по русскому языку, чтению, математике)
	Учитывается в течение следующего за отчетным периода (в I четверти за предыдущий учебный год,  во II четверти – за 1 четверть, в III четверти – за II-ю, в IV четверти – за III-ю) 

	
	уровень обученности в 1-4 кл. по русскому языку, чтению, математике,
	100%  -7 б. 

99%-97% - 5 б. 96%-95% - 3 б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	уровень обученности по русскому языку, литературе, математике, физике, химии, биологии, англ.яз., истории, географии, обществознанию
	100%  -7 б. 

99%-97% - 5 б. 96%-95% - 3 б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	уровень обученности по музыке, искусству, МХК ИЗО, черчению
	100%  -5 б. 

99%-97% - 3 б. 96%-95% - 1 б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	уровень обученности по физкультуре, ОБЖ, технологии
	100%  - 6 б. 

99%-97% - 4 б. 96%-95% - 2 б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	наличие неуспевающих учащихся по предмету
	минус 2 б. за каждого неуспевающего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Положительная динамика учебных достижений обучающихся по предмету (совместно с администрацией по каждому преподаваемому предмету отдельно по 5-11 кл., в 1-4 кл.- по русскому языку, чтению, математике)
	Учитывается в течение следующего за отчетным периода (в I четверти за предыдущий учебный год,  во II четверти – за 1 четверть, в III четверти – за II-ю, в IV четверти – за III-ю) 

	
	Увеличение доли всех обучающихся данного педагогического работника (%), закончивших
	до 3% -3 б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	учетный период на «хорошо» и «отлично» по сравнению с предыдущим
	3-7 % -5 б
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	свыше 7% - 7б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Стабильность учебных достижений учащихся по предмету -  недопущение снижения по сравнению с предыдущим доли обучающихся (%), закончивших учетный период на «хорошо» и «отлично»
	5 б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	отсутствие неуспевающих по предмету за учетный период
	5 б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Результаты единого государственного экзамена выпускников 11 классов (совместно с администрацией) 

Учитывается в I четверти  по итогам предыдущего уч.г.

	
	русский язык  средний балл 40-55 баллов
	3 б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	                         средний балл от 56 и выше
	5 б. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	математика  средний балл 34-50 баллов
	3 б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	                      средний балл от 51 и выше
	5 б. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	другие предметы 

                            средний балл 40-60 баллов
	3 б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	                         средний балл от 61 и выше
	5 б. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Результаты государственной (итоговой аттестации выпускников 9 классов в новой форме (совместно с администрацией) Учитывается в I четверти  по итогам предыдущего уч.г.

	
	средний балл по предмету от 3 до 4
	3 б.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	
	средний балл по предмету от 4,1 до 5
	5 б. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	
	стабильность показаний за учебный год в сравнении с ГИА (средний балл)
	5 б.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	
	превышение показателей ГИА по сравнению с учебным годом (средний балл)
	7 б.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	5. Результативность участия в предметных олимпиадах  (на основании приказов)  за каждого обучающегося Учитывается по результатам каждой четверти.

   Результативность участия в школьном туре Всероссийской предметной олимпиады школьников учитывается как победа (1 место) на муниципальном уровне в случае выхода участников в основной тур на основании результатов рейтинга. 


Результативность участия в основном туре Всероссийской предметной олимпиады школьников учитывается как победа (1 место) на региональном уровне в случае выхода участников в заключительный тур на основании результатов рейтинга. 


Результативность участия в заключительном туре Всероссийской предметной олимпиады школьников учитывается как победа (1 место) на всчероссийском уровне в случае выхода участников в заключительный тур на основании результатов рейтинга.

	
	школьного и районного уровней
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	1 место
	5
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	2 место
	3
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	3 место 
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-муниципального уровня:
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	1 место
	10 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	2 место
	5б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	3 место 
	3б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	-регионального уровня:
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	1 место
	15б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	2 место
	10б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	3 место 
	5б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	-всероссийского уровня:
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	1 место
	20б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	2 место
	15б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	3 место 
	10б
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	-дистанционные олимпиады: 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	1 место
	6б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	2 место
	4б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	3 место
	2б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	6. Результативность участия обучающихся в научно-практических конференциях, конкурсах, проектах, творческих смотрах, играх, спортивных соревнованиях, выставках и т.п. (на основании приказов) за каждого обучающегося, занявшего призовое место.  Учитывается по результатам каждой четверти.

	
	школьного и районного уровней
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	1 место
	5 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	2 место
	3 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	3 место 
	1 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	-муниципального уровня:
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	1 место
	10 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	2 место
	5б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	3 место 
	3б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	-регионального уровня:
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	1 место
	15б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	2 место
	10б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	3 место 
	5б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	-всероссийского уровня:
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	1 место
	20 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	2 место
	15б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	3 место 
	10б
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	-дистанционные :
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	1 место
	6б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	2 место
	4б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	3 место
	2б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	7. Участие и организация внеурочной деятельности по предмету: конкурсы, викторины, соревнования, предметные недели и др.  (в соответствии с приказом по школе). Учитывается по результатам каждой четверти.

	
	школьного уровня
	5 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	районного уровня
	10 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	муниципального уровня
	15 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	регионального уровня
	20 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	8.   Развитие педагогической культуры ( на основании приказов). Учитывается по результатам каждой четверти.

	
	Участие педагогического работника в профессиональных конкурсах разных уровней:

	
	 - школьных
	5 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	 - муниципальных
	15 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	 - региональных
	20 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	- всероссийских
	25 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	- международных
	30 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	9. Результативность презентации собственной педагогической деятельности ( на основании приказов, иных предоставленных документов). Учитывается по результатам каждой четверти.

	
	Победа (I, II, III место) в профессиональных конкурсах разных уровней: 

	
	- школьных  
	5 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	 - районных
	10 б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - муниципальных
	15 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	 - региональных
	20 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	- всероссийских
	25 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	- международных
	30 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Создание развивающего пространства в кабинете (по итогам смотра кабинетов 1 раз в четверть) средний балл по разделам

	
	наличие документации по кабинету
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	соответствие кабинета требованиям СанПиН, ГПН,ТБ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	соответствие кабинета требованиям дидактики
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	несоблюдение требований СанПиН,ГПН,ТБ 
	минус 10 б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. Инновационное творчество педагогического работника .Учитывается в течение учебного года.

	
	-разработка и внедрение авторских программ, методик, материалов, прошедших экспертизу и допущенных на региональном и федеральном уровнях 
	30 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	11. Обобщение и популяризация собственного педагогического опыта. Учитывается в течение всего учебного  года, при наличии публикаций на отчетный период.  

	
	публикации в методических и других сборниках, педагогических изданиях (в течение учебного года, при наличии публикаций за текущий год на отчетный месяц)
	20 б. за каждую публикацию
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	выступления на педсоветах, конференциях, семинарах, круглых столах и т.п. (при наличии подтверждающих документов) 

	
	- школьных
	5б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	 - районных
	10 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	- муниципальных
	15 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	 - региональных
	20 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	проведение открытых уроков, мастер-классов, семинаров:

	
	- школьных
	5 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	 - районных
	10 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	- муниципальных
	15 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	 - региональных
	20 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	наличие международных и российских грантов в области образования, отражающих существенный вклад педагогического работника в развитие образования ( выплачивается в течение текущего финансового года)
	30 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	участие в организации и проведении мероприятий в рамках ПНПО
	5 б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Организация и проведение педагогической практики студентов (на период проведения)
	10 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	12. Экспертно-аналитическая деятельность (в соответствии с приказом, письмами отдела, Управления и Министерства образования). Учитывается на период их работы.

	
	Деятельность в составе экспертных (групп, советов, объединений): по проверке: конкурсных работ, олимпиадных заданий и т.п.  

	
	- районных
	10 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	- муниципальных
	15 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	 - региональных
	20 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	13. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий (по итогам посещенных уроков, анализа деятельности педагогического работника, представленных им материалов, на основании протокола МО). Учитывается по результатам каждой четверти.

	
	-проведение занятий с использованием информационно- коммуникационных технологий, электронных и цифровых образовательных ресурсов (должно быть отражено в КТП)
	10 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	 - количество проектов, презентаций, разработанных и представленных с использованием ИКТ (за каждый проект или презентацию)
	1б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	- предоставление материалов проведенных с учащимися мероприятий, уроков для размещения на школьном сайте (за каждый проект или презентацию)
	10 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	14. Развитие инновационной методической системы педагогического работника средствами информационных технологий ( по факту, с указанием ссылок и адресов сайтов). Учитывается по результатам каждой четверти.

	
	- наличие собственного действующего сайта или блога;
	10 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	- активное участие в сетевых профессиональных сообществах;
	5 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	-  представление инновационного опыта в сети Интернет (за каждую публикацию)
	15 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	- участие в интернет-конференциях, вебинарах, форумах (за каждый вид)
	10 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	15. Формирование благоприятных психологических условий образовательного процесса.

Учитывается по результатам каждой четверти.

	
	Наличие письменных благодарностей педагогическому работнику со стороны родителей и обучающихся по поводу его профессиональной деятельности (по данным администрации школы)
	30 б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Отсутствие подтверждённых фактами письменных жалоб на педагогического работника со стороны родителей и обучающихся по поводу его профессиональной деятельности (по данным администрации школы)
	3 б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. Исполнительская дисциплина  педагогического работника  (заполняется администрацией школы). 

Учитывается по результатам каждой четверти.

	
	-отсутствие замечаний по ведению необходимой документации, своевременной сдаче школьной документации и отчетов
	3 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	-отсутствие нарушений трудовой  дисциплины (исполнение приказов, посещение совещаний и педсоветов, выполнение правил внутреннего трудового распорядка)
	3 б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-наличие замечаний по ведению необходимой документации, своевременной сдаче школьной документации и отчетов
	минус

10 б.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	-наличие нарушений трудовой  дисциплины (неисполнение приказов, непосещение совещаний и педсоветов, невыполнение правил внутреннего трудового распорядка)
	минус

 10 б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- случаи травматизма при нарушении техники безопасности на уроках и во внеурочное время
	минус

 10 б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО  БАЛЛОВ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Имеют дисциплинарные взыскания и не могут претендовать на выплату надбавки следующие работники (дата и № приказа):

	

	


Оценочный лист заполнен на  заседании методического объединения педагогических работников  _________________________________________________________________________________________________________________
протокол № ____  от  «___»  _______________ 201__  г.  Результаты голосования: за ______ чел., против ______ чел., воздержалось______ чел.

Председатель МО _______________  (_________________)

Члены МО:

(подписи, расшифровки подписей)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Оценочный лист рассмотрен на  заседании методического совета, протокол № ____  от  «___»  _______________ 201__ г. 

Результаты голосования: за ______ чел., против ______ чел., воздержалось______ чел.

Председатель МС _______________  (                        )

Члены МС:

(подписи, расшифровки подписей)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Оценочный лист согласован с профсоюзным комитетом школы.  Председатель ПК ________________  (                        )
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